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IPOTESI DI INTESA  
PER LA PROROGA, PER L’A.S. 2024/2025, DEL  

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE  
CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO 

ED A.T.A. PER IL TRIENNIO 2019/2020, 2020/21 E 2021/22 
 
 
 

L’anno 2024, il giorno 2 agosto 2024, alle ore 11,30 in sede di negoziazione decentrata a livello 
regionale 
 

TRA 
 

La delegazione di parte pubblica 
 

E 
 

i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca settore Scuola, 
 
VISTO  il CCNI triennale “Concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale  

docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici 2019/20, 2020/21 e 2021/22”, sottoscritto 
in data 8 luglio 2020; 

VISTO il DM n. 74 del 12.04.2024 recante “Disposizioni concernenti la procedura valutativa per la 
progressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”;  

VISTO il D. M. 132 del 04 luglio 2024 recante “Disposizioni concernenti i criteri per l’attribuzione di 
incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A.”; 

VISTA l’Intesa, sottoscritta in data 27 giugno, con cui le parti hanno concordato di prorogare 
ulteriormente, per l’a.s. 2024/25, le disposizioni del contratto Collettivo Nazionale 
Integrativo, sottoscritto in data 8 luglio 2020, vigente per gli anni scolastici 2019/20, 
2020/21 e 2021/22 e già prorogate per gli aa.ss.  2022/23 e 2023/24, con le 
precisazioni contenute nei commi 2, 3, 4 e 5 dell’art. 1; 

VISTO il CCIR triennale “Concernente le utilizzazioni del personale docente educativo ed 
ATA per il triennio 2019/20 2020/212021/22”, sottoscritto in data 26 luglio 2019; 

VISTA l’Intesa regionale, sottoscritta in data 18 luglio 2023, con cui sono state prorogate, per 
l’a.s. 2023/2024, le disposizioni del CCIR, con le precisazioni di cui agli artt. 2, 3 e 4; 

VISTA la nota AOODGPER prot. n. 0101933 del 04/07/2024 della Direzione Generale del Personale 
scolastico con la quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha comunicato che, nelle more 
della conclusione delle trattative volte al rinnovo del CCNI Utilizzazioni e Assegnazioni 
Provvisorie personale docente, educativo ed A.T.A., in data 27 giugno 2024 è stata sottoscritta 
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con le Organizzazioni sindacali di comparto l’Intesa nazionale volta a prorogare - 
esclusivamente per l’ a.s. 2024/25 - le disposizioni del citato CCNI sottoscritto in via 
definitiva in data 8 luglio 2020; 

VERIFICATA la rappresentatività sindacale delle sigle presenti; 
  

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE 
 

Art. 1 
Proroga contratto in scadenza 

Ferme restando le indicazioni contenute nell’Intesa nazionale del 27/06/2024, derivanti dai 
recenti interventi normativi, che hanno innovato, con decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito 
con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, il quadro giuridico di riferimento vigente in 
tema di utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del personale docente, il Contratto Collettivo 
Integrativo Regionale (CCIR)  “Concernente le utilizzazioni del personale docente educativo 
ed ATA per il triennio 2019/20 2020/21 2021/22, sottoscritto dalle parti e assunto al protocollo 
AOODRBA n. 4929 del 26/07/2019, così come integrato dall’ Intesa per la proroga, per l’a.s. 
2022/2023, sottoscritta in data 12 agosto 2022, dall’Intesa per la proroga per l’a.s. 2023/2024, 
sottoscritta in data 18 luglio 2023 si intende prorogato per l’a.s. 2024/25.  

 
Art. 2 

Istituzioni scolastiche da attribuire in reggenza  
In attuazione dell’art. 5 comma 3 decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215 pubblicato in Gazzetta Ufficiale 
n. 303 del 30 dicembre 2023, con cui si prevede che “Fermi restando il contingente organico dei dirigenti scolastici 
e dei direttori dei servizi generali e amministrativi e la sua distribuzione tra le regioni definiti, per gli anni scolastici 
2025/2026 e 2026/2027, dal decreto del Ministro dell'istruzione e del merito, di concerto con il Ministro dell'economia 
e delle finanze n. 127 del 30 giugno 2023, le Regioni, per il solo anno scolastico 2024/2025, possono attivare un 
ulteriore numero di autonomie scolastiche in misura non superiore al 2,5 per cento del contingente dei corrispondenti 
posti di dirigente scolastico e di direttore dei servizi generali e amministrativi definito, per ciascuna Regione, per il 
medesimo anno scolastico 2024/2025, dal citato decreto n. 127 del 2023, alle quali attribuire solo reggenze e senza un 
corrispondente incremento delle facolta'assunzionali” le n. 2 scuole individuate, 1 per ciascuna provincia, 
saranno affidate a DSGA di ruolo, previo interpello, già in servizio in altra istituzione scolastica 
della rispettiva provincia. 
In caso di più richieste di reggenza per ciascuna delle predette scuole, la reggenza verrà affidata 
sulla base del punteggio attribuito ai fini delle utilizzazioni e, a parità di punteggio, sulla base del 
criterio di viciniorietà rispetto alla sede di servizio del DSGA richiedente. 
 

Art. 3  
Rinvio 
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Per quanto non espressamente previsto dalla presente Intesa, si rinvia al CCNI concernente le utilizzazioni 
e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA relativo agli anni scolastici 2019/20, 
2020/21 e 2021/22 e a quanto contenuto nell’Intesa fra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e le OO.SS. 
del 27/06/2024. 

Per la definizione dei  criteri per la copertura dei posti vacanti e disponibili di DSGA si rinvia a successiva 
integrazione. 

Per la Delegazione di parte pubblica 
 
Firma Claudia DATENA    
 
Firma Debora INFANTE    
    
Firma Rosaria CANCELLIERE  
    
Firma Carmela FIORE    
 
 
Per le O.O. S.S. 
 
Firma Paolo LAGUARDIA       CGIL 
       
Approva per chiamata nominale  Ernestina Loredana FABRIZIO CISL    
   
Approva per chiamata nominale  Salvatore Massimo MERO  GILDA   
       
Firma Francesco Saverio GALGANO     SNALS   
 
Firma Eustachio SANTOCHIRICO      ANIEF   
      
  
L’originale è tenuto presso il MIM - Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata - Ufficio I - Affari 
Generali e personale della Scuola. La copia informatica, corredata della dovuta attestazione, è 
assunta al protocollo AOODRBA n. 6178 del 06.08.2024. 
 
 
 


